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CSH

KSH

Exekutiva CSH
Komise mladeze CSH
SpS

Zadatel

Klub

Hlavni trenér

Trenér

Kategorie miniZactva
Kategorie mladSiho Zactva
Kategorie starSiho zactva
Obecny koncept metodiky

Mladeznické projekty

Mladeznické soutéze

XPS

Smlouva SpS

1. Exekutiva CSH svym rozhodnutim ze dne 30.4.2020 schvdlila projekt talentované mladeZe SpS

Clanek |
Vymezeni pojml

Cesky svaz hazené, z.s.
Krajsky svaz hazené
Statutarni a vykonny organ CSH, ktery fidi ¢innost CSH
Organ CSH, ktery projekt SpS Fidi a vyhodnocuje
Systém sportovnich stiedisek
Clensky klub CSH, ktery splriuje podminky pro pridéleni Statutu Sps
Klub, kterému byl pfidélen statut Sportovniho stfediska

Trenér, ktery vede v klubu se statutem Sportovniho strediska jedno
druzstvo mladeZe a zajistuje komunikaci mezi klubem, CSH a KSH pfi
realizaci projektu

Trenér, ktery vede v klubu se statutem Sportovniho strediska jedno
druzstvo mladeze

Chlapci a divky ro¢niku narozeni 2010 a vys$si pro sezonu 2020/21
Chlapci a divky ro¢niku narozeni 2008 a 2009 pro sezonu 2020/21
Chlapci a divky ro¢niku narozeni 2006 a 2007 pro sezonu 2020/21
Doporucené postupy v tréninku déti a mladeze

Hazenkarsky desetiboj, Kempy hazenkarskych nadéji, Turnaje
krajskych vybért (véetné pripadnych kvalifikaci a pfipravnych kemp)

Zakovska liga, mistrovské soutéze KSH (véetné p¥ipadnych kvalifikaci)

Softwarovy program slouZzici k ukladani a prenosu informaci o
tréninkovém procesu probihajicim ve Sportovnim stfedisku

Smlouva o spolupraci pfi provozu Sportovniho stfediska uzaviena
mezi CSH a Klubem

Clanek Il
Systém Sportovnich stredisek

pro kategorii Zactva na obdobi od 1.7.2020 do 30.6.2023.

2. V rdmci realizace projektu Exekutiva CSH:

a) pridéluje Zadateltm statut SpS
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b) odebird Klublm statut SpS
c) schvaluje zdsadni Upravy projektu
d) bere navédomi priibézné a zavére¢né hodnoceni projektu

3. V rdmci realizace projektu Komise mladeze CSH v soucinnosti s Trenérkou komisi:

a) prUbéziné vyhodnocuje projekt,

b) navrhuje Exekutivé CSH Upravy projektu pro nadchazejici ro¢nik,

c) navrhuje Exekutivé CSH Upravy téchto pokynd,

d) navrhuje Exekutivé CSH vyFazeni Gcastnik( z projektu,

e) navrhuje Exekutivé CSH zafazovani novych ucastnikd do projektu,

f) schvaluje vyménu Trenéra, popf Hlavniho trenéra pti zachovani statutu SpS,
g) je opravnéna snizit odménu Ucastnikim v pfipadé neplnéni povinnosti,

h) provadi kontrolu vSech povinnosti tcastnik( projektu

4, Projekt je financovan z dotaéniho titulu MSMT CR (resp. Narodni Sportovni Agentury)
urc¢eného pro talentovanou mladez.

5. Status SpS se pridéluje max. 50 Zadatel@im. Statut SPS nelze pridélit Zadateldm, ktefi maji
vramci systému talentované mladeze pfidéleny jiny statut, ktery svoji plisobnosti zasahuje do
kategorie Zactva (napf. TCM). Exekutiva CSH si vyhrazuje pravo v pfipadé zmény financovéni ze strany
poskytovatele dotace pocet pridélenych statutl sniZit nebo zvysit.

6. V pfipadé, Ze v prlbéhu realizace projektu klesne pocet klubl pod 50, (napf. z dlvodu
odebrani statutu SpS, vystoupenim z projektu), vypie Exekutiva CSH novou vyzvu, na zakladé které
oslovi dalsi pfipadné Zadatele o ziskani statutu SpS.

7. CSH uzavie s Klubem Smlouvu SpS, ve které jsou stanovena zakladni prava a povinnosti
smluvnich stran a ktera je v souladu s timto Projektem. Pfilohou Smlouvy SpS je tento dokument.

Clanek I
Povinnosti Hlavniho trenéra a Trenéra

1. Ve Sportovnim stfedisku musi plsobit minimalné tfi trenéfi, z nichZ jeden bude veden jako
Hlavni trenér.

2. Hlavni trenér musi byt po celou dobu ucasti v projektu drzitelem minimalné trenérské licence
B a ma povinnost udrzovat tuto licenci v platnosti.

3. Hlavni trenér ma stejné povinnosti jako Trenér. Nad ramec povinnosti Trenéra zajistuje
komunikaci souvisejici s realizaci projektu s pracovniky €SH a KSH (manazer mladeze CSH, metodik
CSH, krajsky manazer, krajsky trenér)

4. Trenér musi byt po celou dobu Ucasti v projektu drzitelem minimalné trenérské licence C a ma
povinnost udrZovat tuto licenci v platnosti.
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5. Trenér spolupracuje za Ucelem plnéni cil( systému SpS s prislusnym KSH a jednotlivymi kluby
¢i oddily hazené, pfipadné se zakladnimi Skolami.

q

6. Trenér vykonava pravidelnou trenérskou cinnost maximdlné u jednoho druistva bud
v kategorii minizactva, kategorii mladsiho Zactva nebo v kategorii starsiho Zactva v jednom Klubu.

7. Trenér vykonava trenérskou ¢innost dle Obecného konceptu metodiky CSH schvéaleného dne
16. 9. 2019 Metodickou komisi CSH.

8. Trenér vede osobné druZstvo v pfipravé, soutéznich a nesoutéznich utkanich
9. Trenér vede osobné druZstvo v projektech CSH a je zodpovédny za jeho pfipravu.
10. Trenér vklada Gdaje o tréninkové Cinnosti druzstva a jeho ¢lenl do softwarového programu

XPS. Dokumentace musi byt aktudlni vidy k poslednimu dni daného mésice. Dokumentace zahrnuje
minimalné vedeni tréninkové dochazky ¢lenl SpS v programu XPS a témata jednotlivych tréninkovych
jednotek.

11. Trenér pfipravuje podklady o pfipravé, vyvoji a dalSich charakteristikach talentovanych jedinct
a poskytuje soucinnost krajskému trenérovi pfi jejich vyhodnocovani.

12. Trenér je povinen ucastnit se minimalné jednou za rok odborného seminare, Skoleni Ci
workshopu poradaného KSH ¢&i CSH s tématikou tykajici se trénovani v mladeZnickych kategoriich.

Clanek IV
Povinnosti Klubu

1. Klub je povinen vytvofit odpovidajici podminky (zejména zajistit vhodné prostory a pomicky)
pro ¢innost trenérl a druZstev Zactva.

2. Klub se zavazuje, Ze zajisti pro Kategorii minizactva minimalné dvé tréninkové jednotky za
tyden a pro Kategorie mladsiho a starSiho Zactva minimdlné 3 tréninkové jednotky za tyden.

3. Klub je zodpovédny za Ucast svého druzZstva, popf. svych ¢lend v Mladeznickych projektech a
MIladeznickych soutézich.

4. Klub povinen uzavfit s Trenérem pracovnépravni smlouvu nebo smlouvu o vykonu c¢innosti
(0SVC) na minimalni mésiéni odménu 4000 K.

5. Klub je mési¢ni odménu povinen odeslat na ucet Trenéra do konce mésice nasledujiciho po
provedeni prace bezhotovostni platbou.

6. Klub je povinen umoznit povéfenym pracovnikim CSH ¢ KSH ovéfovat veskeré informace,
které souvisi s realizaci a administraci projektu a kontrolovat ¢innost hlavniho trenéra a trenérd.
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7. Klub je povinen dodrzovat ustanoveni Smlouvy SpS a tohoto Projektu, pficemz je plné
odpovédny za Cinnost Trenéra a Hlavniho trenéra. V pfipadé Ze povinnosti porusuje SpS trenér, ma se
za to, Ze takové povinnosti porusuje SpS klub.

Clanek vV
Kontrola

1. Poskytovanou podporu musi SpS klub vylctovat dle pokynd CSH (manaiera mladeze).
Z vyuctovani musi vyplyvat jakou ¢astku a kdy SpS klub trenérim vyplatil. K tomuto prehledu obdrzi
SpS klub formulaF pro prehled vyuctovani v elektronické podobé od manazera mladeze CSH.

2. Kontrolu plnéni bodd v ¢lanku IIl. téchto pokyn( provadi krajsky trenér ve spolupraci s
metodikem CSH, a to jak jejich pfitomnosti na vybranych akcich (napf. trénincich, utkdnich) tak za
pouziti elektronické komunikace s jednotlivymi Trenéry (XPS, email atd...).

3. Kontrolu pInéni bod( v ¢lanku IV. téchto pokyn( provadi krajsky manaZer ve spolupraci
manazerem mladeze CSH. Formu kontroly stanovi Komise mladeze.

Clanek Vv
Odména
1. Klub ma za pInéni povinnosti uvedenych v projektu ndrok na odménu 7.500 K¢ mésicné.
2. Tato odména je splatna nejpozdéji posledni den prvniho mésice kalendarniho Ctvrtleti (tzn.

31.1,,30.4,,31.7.,a 31.10) a to na zakladé danového dokladu vystaveného Klubem.
3. Komise mladeze CSH mGzZe v pfipadé neplnéni povinnosti Klubem do¢asné odménu kratit.

Clanek VI
Hodnoceni projektu

1. Komise mladeZe hodnoti projekt na zakladé informaci od manazera mladeze CSH, metodika
CSH, krajskych trenér a krajskych manazer.

2. Hodnoceni projektu slouZi k pribéinému prehledu vyvoje ucastnikll projektu a plnéni
povinnosti jednotlivych Ucastnik(l a provadi se vidy dokonceny soutézni roénik.

3. Posuzovanymi body pfi hodnoceni ucastnikl projektu jsou: Ucast v Mladeznickych projektech,
Ucast v Mladeznickych soutézich, stav clenské zakladny klubu, véasné a Uplné vyhotoveni vyuctovani
projektu, plnéni povinnosti v programu XPS, hodnoceni spoluprace s CSH a KSH.

4. Bodové hodnoceni tGcasti v Mladeznickych projektech:
a) Hazenkarsky desetiboj (véetné kvalifikace) — 7 bodd,
b) ucast ¢lena Klubu na akcich ostatnich Mladeznickych projektd — 1 bod za kazdého ¢lena a
akci
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Dle odst. 4 b) Ize pridélit max. 5 bodl za osobu a celkové max 10 bodu za Klub

5. Bodové hodnoceni Ucéasti v MladeZnickych soutézich:
a) Ucast druzstev v Zakovské lize (véetné kvalifikace) — 7 bod(,
b) ucast druzstev v krajskych preborech starsiho Zactva — 5 bodd,
c) Ucast druzstev v krajskych preborech mladsiho Zactva — 5 bodd,
d) ucast druzstev v krajskych soutézich miniZzactva — 3 body.

6. Bodové hodnoceni licencni Grovné Trenér(:
a) trenérlicence A—10 bod,
b) trenér licence B — 8 bod{,
c) trenérlicence C—5 bodu.
Urove licence se posuzuje k datu ukonéeni hodnoceného soutéiniho roéniku

7. Bodové hodnoceni G¢asti Trenér( na vzdélavacich akcich CSH:
a) Ucast Trenéra na vzdélavacich akcich — 2 body za tGcast na akci
Lze pfidélit max. 6 bodl za jednoho Trenéra a soutézni ro¢nik. Za vzdélavaci akci se povazuje
akce, ktera je v ramci systému dal$iho vzdélavani oficialné uznana CSH a jsou za jeji ucast
pridéleny kredity. Za vzdélavaci akci se nepovaZzuje Skoleni na ziskani licence trenéra.

8. Bodové hodnoceni vyse ¢lenské zdkladny v Kategorii miniZactva:
a) 15 avice ¢lend —10 bodq,
b) 7-14 ¢lent—5 bodd,
c) 1-6clent—2 body,
d) 0 c¢lend—0 bodl
Za Clena se povazuje v Kategorii miniZactva ¢len, ktery je evidovan v systému Handball.net
k datu ukonceni hodnoceného soutézniho ro¢niku a ma zaplacené ¢lenské poplatky.

9. Bodové hodnoceni vyse clenské zakladny v Kategorii mladsiho Zactva:
a) 15 avice ¢lend —10 bodq,

b) 7-14 ¢len( -5 bodd,

c) 1-6clent—2 body,

d) 0 c¢lend—0 bodl

Za ¢lena se povazuje v Kategorii mladSiho Zactva Clen, ktery je evidovan v systému Handball.net
k datu ukonceni soutézniho ro¢niku a md zaplacené ¢lenské poplatky a byl ucasten minimalné
3 soutéZnich utkani (nebo utkani projektu) nebo v pribéhu hodnoceného soutézniho roc¢niku.

10. Bodové hodnoceni vyse ¢lenské zdkladny v Kategorii starSiho Zactva:
a) 15 avice ¢lent —10 bodd,

b) 7-14 ¢lent -5 bodd,
c¢) 1-6c¢lentd -2 body,
d) 0 ¢lend—0 bodl
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Za Clena se povaZzuje v Kategorii starSiho Zactva Clen, ktery je evidovan v systému Handball.net k datu
ukonceni soutézniho ro¢niku a ma zaplacené clenské poplatky a byl icasten minimalné 3 soutéznich
utkani v pridbéhu hodnoceného soutézniho rocniku.

11. Bodové hodnoceni pInéni podminek pro poskytovani odmén Trenérim Klubu:
a) splnéni podminek pro poskytovani odmén trenériim — 5 bodl
b) nesplnéni podminek pro poskytovani odmén trenérim — 0 bod

12. Bodové hodnoceni prace s programem XPS:
a) archivace dochazky tréninkové jednotky, nazev a popis naplné tréninkové jednotky — 30
bodu
b) archivace dochazky tréninkové jednotky, nazev tréninkové jednotky — 12 bod
c) neplnéni této povinnosti — 0 bodl

Bodové hodnoceni se pridéluje za splnéni povinnosti vSech druZstev za cely soutézni ro¢nik. V pfipadé,
Ze klub povinnost nesplni ve vSech sledovanych druzstvech, popf. po celou dobu soutéZniho rocniku,
bude jeho hodnoceni alikvotné kraceno (tj. v pfipadé bodu A je to 10 bodu za druZstvo, v ptipadé bodu
B jsou to 4 body za druzstvo).

13. Pokud Klub nespliiuje nékterou z podminek na minimalni pocet bodu (tj. v nékterém z bodu
dosahuje hodnoty 0), bude Komise mladeze CSH posuzovat setrvéni klubu v projektu.

14. Bodové hodnoceni slouzi jako jeden z podkladovych materiall pro celkové hodnoceni.
15. Minimalni bodova hranice pro udrzeni v projektu je 50 bod(. Pokud klub na tuto bodovou
hranici p¥i vyhodnoceni projektu nedosdhne, bude komise mladee CSH posuzovat setrvéni klubu
v projektu.
Clanek VI
Ostatni
1. Klub mze ziskat statut SpS pouze pro jednu sloZzku (bud’ chlapeckou nebo div¢i). Pripadnou

zmeénu sloZzky lze provést pouze v pfipadé, Ze nebudou dalsi zajemci o statut SpS. V opacném pfipadé
bude Klubu status SpS odebran a vypsana nova vyzva.

2. V pripadé, Ze Klub opakované porusuje svoje povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy SpS, nebo
tohoto projektu, pfipadné dalsich vnitfnich predpisti CSH, m@Ze Exekutiva CSH Klubu statut SpS
odebrat.
3. Klub maze sdm pozadat Exekutivu CSH o zru$eni statutu SpS. Exekutiva CSH mdze v takovém
pfipadé rozhodnout o pfipadném vraceni ¢asti nebo celé odmény jiz poskytnuté v rdmci soutéZniho
rocniku.
Ing. Jaroslav Chvalny
prezident CSH
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